
Ausbildung zum/zur

Geprüften
Altenpflegehelfer/-in
in Vollzeit

Start und Dauer: 
Die Ausbildung beginnt am 26.02.2024 
und endet am 25.03.2025

Unterrichtszeiten: 
Montag bis Freitag von  
8:15 bis 13:15 Uhr

Zusätzliche Zertifikate: 
1. Betreuungskraft nach § 43b sowie  

§ 45 a und b SGB XI
2. Durchführung von behandlungs-

pflegerischen Tätigkeiten (gemäß  
§37 Abs. 2 Satz 1 SGB V, Leistungs-
gruppe 1 und 2) 

Ansprechpartner: 
Heike Hinrichs, Rebecca Müller

E-Mail: 
heike.hinrichs@akademie-facultas.de 
rebecca.mueller@akademie-facultas.de

Telefon:
04462 923 89 40 
01522 917 72 81

Fachbücher werden vom Bildungsträger 
kostenlos zur Verfügung gestellt. 

Altenpflegehilfeschule der
akademie facultas gGmbH

anerkannte Ergänzungsschule
Karl-Bösch-Platz 2
26409 Wittmund

Telefon: 04462 9238940
E-Mail: info@akademie-facultas.de

akademie facultas gGmbH
Bebelstraße 40

21614 Buxtehude



Die Aus bil dung zum/zur geprüften Altenpflegehelfer/-in 
umfasst sowohl theoretische als auch praktische 
Anteile. 

praktische Ausbildung in einer bestimmten Einrichtung 
absolvieren möchten, sprechen Sie uns an – meistens 
können wir diesen Wünschen entsprechen.

Während der Praxis-Phasen stehen wir mit Ihrer 
Ausbildungsstätte in engem Kontakt, so dass es für 
alle Fragen und Probleme kurze Wege zu Antwort und 
Lösung gibt.

Umfang: Die 13,5-monatige Ausbildung umfasst  
insgesamt 1440 Stunden, wovon 840 auf den 
theoretischen Unterricht entfallen und 600 auf  
die praktische Ausbildung.

Abschluss: Geprüfte/-r Altenpflegehelfer/-in

Für Bildungsgutscheine zugelassen – sprechen 
Sie mit Ihrem Arbeitsvermittler.Der Theorie-Unterricht findet 

montags bis freitags in den Räu-
men der Altenpflegehilfeschule 
statt. Hier erwerben Sie nicht nur 
solide Fachkompetenz, sondern 
entwickeln auch ein Problembe-
wusstsein für die Herausforde-
rungen des Berufes. Die Vermitt-
lung der Inhalte wird daher in 
Lernfeldern organisiert, die aus 
konkreten Berufssituationen ab-
geleitet sind. Die Nähe zur Praxis 
steht ebenso im Mittelpunkt der 
Ausbildung wie die aktive Mit-
gestaltung des Unterrichts: Wir 
legen besonderen Wert darauf, 
dass Sie lernen, sich Problem-
stellungen selbst zu erarbeiten, 
in Gruppen- und Einzelarbeit 
die Aneignung des Stoffes zu 
organisieren sowie Ihr Wissen in 
Referaten zu präsentieren.

Die praktische Ausbildung 
können Sie in kooperierenden 
Alten- und Pflegeheimen sowie 
ambulanten Pflegediensten der 
Region absolvieren. Hier richtet 
sich die Arbeitszeit nach dem 
Dienstplan und umfasst sowohl 
Spät- als auch Wochenend- und 
Feiertagsdienste. Falls Sie Ihre 

Den Abschluss der Ausbildung 
bildet die Prüfung. Diese 
besteht aus einem schriftli-
chen, einem praktischen sowie 
eventuell einem mündlichen 
Teil. Wenn alles geschafft ist, 
sind Sie geprüfte/-r Altenpfle-
gehelfer/-in!

Voraussetzungen: 

• Freude am Umgang mit 
alten Menschen

• Normale körperliche und 
psychische Belastbarkeit 

Als geprüfte/-r Altenpflege-
helfer/-in können Sie nicht 
nur eine abwechslungsreiche 
Tätigkeit ausüben, sondern 
auch Verantwortung leben und 
Teamgeist erfahren.

Nutzen Sie Ihre Chance auf 
einem wachsenden Arbeits-
markt und stellen Sie mit dieser 
Ausbildung die Weichen für 
eine erfolgreiche berufliche 
Zukunft! akademie

facultas.

Eine zentrale Aufgabe der akade-
mie facultas gemeinnützige Gesell-
schaft für Bildung und Gesund heit 
mbH ist die Trägerschaft der Alten-
pflegehilfeschule in Wittmund, die 
im Jahre 2007 ihre Arbeit aufge-
nommen hat und Interes sentinnen 
und Interes senten, die eine Erst-
aus bildung anstreben oder einen 
zweiten Einstieg in einen Beruf 
suchen, offen steht.

Diese Schule kann von Anbeginn 
eine überdurchschnittliche Erfolgs-
quote aufweisen: Fast 90% der 
Absolven tinnen und Absolventen 
haben nach der Ausbildung einen 
neuen Arbeits platz gefunden.

Die akademie facultas ist derzeit 
an verschiedenen Standorten in 
Nieder sachsen und Sachsen-
Anhalt aktiv.

Ein hohes Maß an Qualitäts be-
wus  st sein und Verantwortung für 
Mensch und Gesellschaft sind seit 
dem ersten Tag die elementaren 
Säulen aller ihrer Unternehmungen.

Ausbildungsinhalte


