IBB — Weiter mit Bildung

Unsere Starken,
lhre Vorteile

Riesige Auswahl und individuelle Maglichkeiten

e Hunderte Kurse in 20 Fachbereichen

e Passgenaue Kombinationsmoglichkeiten

e Malgeschneiderte Angebote fiir Arbeitssuchende,
Umschiiler, Berufstatige, Unternehmen

e Mebhr als 800 Standorte deutschlandweit zur Auswahl

Effektives und bewadhrtes Lernkonzept
Mehrfach ausgezeichnetes Schulungssystem Viona® fiir
virtuellen Live-Unterricht (als Vorreiter seit 2007)
Hochqualifizierte, erfahrene Dozenten
Praxisbezogenes Arbeiten, multimediale Werkzeuge
Kleine Lerngruppen, schnelle Kursstarts
Langjahrige Erfahrung seit 1985

Zusatzliche Unterstiitzung fiir lhren Erfolg

¢ Jederzeit personliche Beratung

¢ Vielfaltige Unterstiitzung bei der Jobvermittlung
¢ Individuelle Coachings bei Bedarf

Hochste Qualitat

e Zertifiziert nach AZAV und DIN EN ISO 9001

e RegelmaRige Testsiege bei unabhangigen Priifungen
e Schulnote 1,7 bei Teilnehmerzufriedenheit

* 94 % Weiterempfehlung

Kontakt

Kontaktieren Sie uns!
Wir freuen uns auf Sie!

Unser Standort in lhrer Nahe

IBB Institut flr Berufliche Bildung AG
Karl-Bosch-Platz 2

26409 Wittmund

Telefon: 04462 942083

E-Mail: wittmund@ibb.com

lhre Ansprechpartner vor Ort

Frau Stefanie Galonska
Koordination / Standortleitung

Herr Michael Haslinger
Jobcoach

Firmensitz Hauptverwaltung

IBB Institut fur Berufliche Bildung AG
BebelstralRe 40, 21614 Buxtehude
Telefon: 04161 5165-0

E-Mail: info@ibb.com
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Kursinhalte

Gemeinsam gegen den
Pflegenotstand!

Orientierung und Eignungsfeststellung in der Altenpflege

Im Mittelpunkt des Kurses steht die Auseinandersetzung, die
Orientierung und Eignungsfeststellung mit den Chancen und Per-
spektiven eines Berufes in der Pflegebranche. Neben beruflichen
Gesichtspunkten werden dabei auch Aspekte wie gesundheit-
liche Belastung, Mobilitdat und Arbeiten im Schichtdienst themati-
siert.

Im Anschluss des 5-wochigen Seminares besteht die Moglichkeit,
bei Eignung in die Ausbildung zum/-r gepriiften Altenpflege-
helfer/-in einzumiinden. Mehr als 90 % unserer bisherigen
Absolventen und Absolventinnen haben mit bestandener
Abschlusspriifung ein sozialversicherungspflichtiges
Arbeitsverhaltnis.

Inhalte des Theorieteils
-3 Wochen -
¢ Allgemeine Grundlagen

¢ Einblicke in die speziellen Anforderungen der Pflegebranche
im Hinblick auf dltere und pflegebedirftige Menschen

e Arbeitssicherheit in der Pflegebranche

e Berufliche Praxis — welche Aufgaben kommen auf Sie zu

e QOrganisation und Suche nach einem Praktikumsplatz

e Grundlagen der EDV

¢ Allgemeine medizinische Grundlagen

¢ Herausforderung Demenz

e Grundlagen der Hygiene

e Aktivierung und Beschaftigung

e Psychologische Grundlagen

e Rechtliche Grundlagen

e Kommunikation und Interaktion in Pflegeberufen

Betrieblicher Praxisteil im Rahmen eines Praktikums
-2 Wochen -
o Vertiefung der oben genannten Lerninhalte

o Kontaktherstellung zu potenziellen Arbeitgebern bzw. zu
kooperierenden Pflegebetrieben in der Ausbildung

Aufgrund der demografischen Entwicklung und der immer
héheren Lebenserwartung ist auch der Bedarf an Pflegefachkrdf-
ten gestiegen. Daher bieten sich lhnen nach erfolgreicher Beendi-
gung der Ausbildung zahlreiche berufliche Mdglichkeiten.
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Starttermin:
17.04.2023 - 26.05.2024

Dauer/Stundenzahil:
3 Wochen Theorie / 2 Wochen Praxis

Unterrichtszeiten:
Montag - Freitag
08:15 - 13:15 Uhr

Abschluss:
Tragerinternes Zertifikat bzw. Teilnahmebescheinigung

Gruppengrofle:
max. 16 Teilnehmer

Forderung:

Ihre Teilnahme kann durch die Agentur fiir Arbeit oder das
Jobcenter per AVGS nach §45 SGB Il zu 100 % geférdert
werden.

Vereinbaren Sie ein Beratungsgesprach,
kostenlos und unverbindlich.
Wir beraten Sie gern.

Kostenlose Hotline:
0800/70 50 000

www.ibb.com





